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Stellenplan 2022 – Gemeinde Rövershagen
Lfd. Nr. Bezeichnung der Stelle

Amts-/   
Funktionsbezeichnung

Anzahl und Bewertung
im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung
am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahres

Anzahl und
Bewertung im 
Haushaltsjahr

Stellenplanvermerke/ Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7

 01 Gemeindearbeiter/in 1,00  EG 5 1,00 1,0000  EG 5  11403 Bauhof

 02 Gemeindearbeiter/in 1,00  EG 6 1,00 1,0000  EG 6  11403 Bauhof

 03 Gemeindearbeiter/in 1,00  EG 5 1,00 1,0000  EG 5  11403 Bauhof

 04 Gemeindearbeiter/in 1,00  EG 5 1,00 1,0000  EG 5  11403 Bauhof

 05 Gemeindearbeiter/in
Hilfskraft

1,00  EG 1 0,50 0,5063  EG 1 Weiterbewilligung
Lohnkostenzuschuss nach
§ 16i SGB II - Jobcenter
2022: 90%, 2023: 80%
2024: 70%

 20 Std. / Woche
 11403 Bauhof

 06 Gemeindearbeiter/in 1,00  EG 5 1,00 1,0000  EG 5  11403 Bauhof

 07 Schulsekretär/in 0,75  EG 5 0,75 0,7595  EG 6  30 Std. / Woche
 21100 Grundschule

 08 Betreuerin/Betreuer
Seniorenveranstaltungen

0,15  EG 3 - 0,1519  EG 3 Geringfügige Beschäftig.  6 Std. / Woche
 28100 Seniorenveranst.

Veränderungsliste zum 
Stellenplan 2022

Höherstufung, Herabstufung und
Umwandlung

StellenanteilLfd. Nr. im
Stellenplan

Teilhaushalt/
Organisationseinheit

Anzahl im
Stellenplan

2022
von

Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe

nach
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe Zugang Abgang

Bemerkungen

1 2 3 4 5 6 7 8

 01  TH 3/ Bauhof 1,0000
 02  TH 3/ Bauhof 1,0000
 03  TH 3/ Bauhof 1,0000
 04  TH 3/ Bauhof 1,0000
 05  TH 3/ Bauhof 0,5063 0,4937
 06  TH 3/ Bauhof 1,0000
 07  TH 1/ Grundschule 0,7595 0,0095
 08  TH 1/ Seniorenveranst. 0,1519 0,0019
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Stellenplanquerschnitt zum
Stellenplan 2022 1

Beamte (Besoldungsgruppen)2 Beschäftigte (Entgeltgruppen)2 InsgesamtTeilhaushalt Organisationseinheit
B7 B6 B5 B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A13 A12 A11 A10 A9 A9 A8 A7 A6 14 13 12 11 10 09 08 07 06 05 04 03 02 01

1  Grundschule/Seniorenv. 0,7595 0,1519 0,9114  
3  Bauhof 1,0000 4,0000 0,5063 5,5063

1,7595 4,0000 0,1519 0,5063 6,4177
1,0000 4,7500 0,1500 1,0000 6,9000
0,7595 0,0019 0,7614

Summe Haushaltsjahr 
Summe Vorjahr
mehr
weniger 0,7500 0,4937 1,2437

1Anzugeben ist das Haushaltsjahr.
2Es sind nur die Besoldungs- und Entgeltgruppen auszuweisen, für die im Stellenplan Stellen geplant werden. Bei Bedarf ist der Stellenplanquerschnitt um weitere Entgeltgruppen, beispielsweise 
nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst - Sozial- und Erziehungsdienst, zu ergänzen.


	

